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FIRAT UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLiGI BOLUMU iLE FIRAT ELEKTRIK DAGITIM A.S. ARASINDA

EGITIM, ARASTIRMA VE GELISTIRME
ISBIRLiIGI PROTOKOLU

=

Taraflar

Madde 1. Bu protokoliin taraflan; Firat Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Elektrik-

Elektronik Miihendisligi Boliimii ile Firat Elektrik Dagitim A.§. dir. Taraflanin tebligat
adresleri ve iletisim bilgileri agagida bulunmaktadir;

Boliim: Firat Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Béliimii

Adres: Firat Universitesi Mithendislik Kampiist,
Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii,
23119 Merkez- ELAZIG

Telefon: +90 424 607 00 00 \ 5213

E-posta: eemuh@firat.edu.tr

Sirket: Firat Elektrik Dagitim A.S.

Adres: Cumhuriyet Mahallesi, Melike Sokak, No:4\A Merkez — ELAZIG
Telefon: +90 424 234 56 00
Faks :+90424 24724 18

E-posta: bilgi@firatedas.com.tr

Tanimlar:

Madde 2. Bu protokolde gegen,
» Béliim: Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6iimiini,
» Fakiilte: Miihendislik Fakiiltesini,
> Ogrenci: Boliime kayith lisans ve lisansiistii grencileri,
» Sirket: Firat Elektrik Dagitim Anonim Sirketini,
» Taraflar: Béliim ve Sirketin her ikisini,
» Universite: Firat Universitesini,
ifade eder.

Amag¢ ve Kapsam

Madde 3. Bu protokoliin amaci, Taraflar arasinda egitim, arastirma ve gelistirme

konularinda karsilikh giivene dayali stirdiiriilebilir bir isbirligi ortam olusturmak, sektdriin
ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde Taraflarin isbirligi icerisinde
¢aligmasinu saglamak ve ortak projeler iiretme 1pe zemin hazirlamaktir.
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Gorev ve Yiikiimliiliikler

Madde 4. Isbu protokoliin yliritlilmesinde taraflarin gérev ve yiiktimliiliikleri sunlardir:
- Universite ve Béliimiin gorev ve yiikiimliiliikleri:

1. Sektérel sorunlara ¢oziim bulmak amaciyla Sirket ile igbirligi halinde ortak projeler
gelistirmek, TUBITAK, EPDK ve Sanayi Bakanhi@ gibi kurumlara proje bagvurular yapmak.

2. Sirket igi stire¢lerin lyilestirilmesi i¢in yapilacak cahgstaylara uzmanhgina gore
Boliim hocalarinin davetli olarak katilimin saglamak.

3. Béliimiin gegis yapmay planladig intérn miihendislik kapsaminda igyeri egitimi
alacak ogrencilerden Universitenin basar1 kriterine gére segilecek adaylar1 sirkete
yonlendirmek.

4. Sirket mithendislerine yiksek lisans egitimi tncesinde ve sonrasinda danigmanlik
yapmak, girket mithendislerinin lisansiistii egitimi igin uy;zun sartlarin saglanmas: amaciyla Fen
Bilimleri Enstitiisii nezdinde girigimde bulunmak.

5. Lisans projeleri ile lisansiistii tez konularmin segiminde sektériin oncelikli alan
konularina dncelik vermek, Sirket tarafindan onerilecek konulan dikkate almak.

6. Boliim miifredatin: olugturan derslerden 6zel mesleki bilgi ve tecriibeye dayali
olanlar igin deneyimlerini paylagabilecek sirket yetkililerinin, Taraflarin imkénlan dleuisiinde
bilgi birikimlerini aktarmak iizere egitim amagh olarak Boliimde gdreviendirilmelerini
saglamak.

B- §Sirketin gérev ve yiikiimliiliikleri:

1. Bolim miifredatim olusturan derslerden &zel mesleki bilgi ve tecriibeye dayah
olanlar i¢in deneyimlerini paylasabilecek sirket yetkililerinin, Taraflarin imkénlar: dlgiistinde
bilgi birikimlerini aktarmak tizere egitim amagh olerak Bolimde goreviendirilmelerini
saglamak,

2. Lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerinin yliriitiilmesi i¢in gerekli olan teknik
donamim, arag ve gerecin bir Ornegini, maketini veya mocdelini, Taraflarin imkanlar: dahilinde,
béliim laboratuvarlarinda dgrencilerin kullanimina sunmak.

3. Sirket kampiisiinde bulunan teknik egitim sahasini, imkanlar dahilinde belirli
donemlerde Ogrencilerin kullanimina agmak.

4. Ogrencilerin ~ Sirket biinyesinde kontenjan dahilinde intornliik/staj  egitimi
yapmalarim saglamak.

5. Boliimden mezun olan mithendislerden, ise alm yonetmeligi uyarinca yapilan
degerlendirmelerde basarili olanlara éncelik tanimak.

6. Ozellikle 2 inci ve 3 iincii smnif Ggrencilerine teknik gezi kapsaminda yapilacak
ziyaretlerde, sahada canly sebeke iizerinde pratik uygulamalar gosterilmesi i¢in uygun ortami
saglamak ve personel gorevlendirmesi yapmak.

7. Boliimee diizenlenen ulusal/uluslararas: seminer, kongre, konferans, panel gibi
etkinliklere Sirket yonetimi tarafindan belirlenen ¢ergeve déhilinde destek saglamak.

8. Lisans projelerinde ve lisansiistii tezlerde, ihtiya¢ duyulmasi halinde pratik
(deneysel) ¢aligmalar i¢in Sirket imkanlari dahilinde malzeme/techizat destegi saglamak.

Uyusmazhiklarin ¢oziimii

Madde 5. Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatta bulunmayan
hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, kargilikh anlayis ve uzlagma kurallan gercevesinde
¢ozlimlenir, Ny
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Protokolde Degisiklik

Madde 6. Bu protokolde yer almayan ve sonradan belirlenebilecek hususlar taraflarin C =
mutabakati ile esas protokol ile ¢elismeyecek sekilde Taraflarin hukuki yetkililerinin onay ile C a
ek protokol yapilarak ¢oziime kavusturulur.

Bu protokol ilgili kanun, yénetmelik ve yonergelerde meydana gelen degisiklikler (: -
nedeniyle taraflarin karsihkli mutabakat: ile yeniden diizenlenir. C &

Protokoliin Siiresi C ®

Madde 7. Isbu protokoliin siiresi imza tarihinden itibaren 3 (i¢) il olup, stire
bitiminden 1 (bir) ay ¢nce Taraflardan birinin yazili olarak kars: tarafa protokoliin @ i
uzatilmayacagin bildirmedigi takdirde, protokol aym sartlarla uzams sayilir. (: )

Protokoliin feshi ) 5

Madde 8. Taraflar; igbu protokolii en az 1 (bir) ay éncesinden yazih bildirmek suretiyle . _
tek tarafh olarak her zaman feshedebilirler. Bu durumda; protokol kapsaminda yiiriirliikte olan C .
faaliyetler birlikte gézden gegirilir, tamamlanabilecekler ilgili taraflarin onay ile siirdiiriiliir, C g
digerleri sonlandinlr.

O

Yiiriitme C

Madde 9. Bu protokoliin amaglarinin ve maddelerinin yonetiminden Bélim adina '@
Boliim Bagkan ve Sirket adina Sirket hukuki yetkilisi sorumludur. C "

Yiiriirlik C !

Madde 10. Isbu protokol 10 (on) maddeden ibaret olup, iki (2) niisha olarak
diizenlenmis ve Firat Universitesi ile Firat Elektrik Dagitim Anonim S$irketinin hukuki C ©
yetkilileri tarafindan igerigine vakif olunarak,

=)
2Ly /1@ / 2022 tarihinde imzalamp yiiriirliige girmistir. C !
@ o
C S
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